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LEI N°. 849//2009

Dispde sobre o Plano Plurianual
para o quadriénio 2010-2013 e da
outras providéncias.

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Plano Plurianual para o quadriénio 2010-2013 que,
nos termos da Lei Orgénica do Municipio de Amontada, estabelece de forma regionalizada, as
diretrizes, objetivos e metas de administragdo publica municipal, abrangendo os programas de
manutengdo e expansio das agdes do governo.

Paragrafo Unico - As diretrizes, os objetivos, as metas e agdes, a que se refere este
artigo, sdo especificados nos anexos desta Lei, observada a seguinte estruturagio:

I- LEGISLACAO
LEI

II - O PLANO PLURIANUAL
INTRODUCAO
A SITUACAO MUNICIPAL

III - ANEXOS:
1. PRINCIPIOS E DIRETRIZES
1.1. Principios
1.2. Diretrizes

2. ACOES PRIORITARIAS

3. ACOES REGIONALIZADAS
3.1. Metas Fisicas
3.2. Metas Financeiras
3.3. Metas Fisicas e Financeiras

4. CONSOLIDACAO DAS DESPESAS

ART. 2° - A Lei de Diretrizes Orgcamentarias, em cada exercicio, procedera ao
detalhamento das metas estabelecidas no Plano Plurianual, para o quadriénio 2010-2013.

§ 1° - O Poder Executivo devera implantar o Sistema de Acompanhamento e Controle
da Execugdo do Plano Plurianual, com vistas a avaliagio da execugdo fisico-financeira dos
projetos.
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§ 2° - Fica assegurado a Camara Municipal, o acesso as informag¢des do Sistema de
Acompanhamento e Controle a que se refere o paragrafo anterior.

Art. 3° - Os valores financeiros contidos nos anexos desta Lei sdo orgados a pregos
vigentes de julho de 2009.

Art. 4° - O Plano Plurianual podera sofrer revisdes, submetidas a aprovag¢do da Cdmara
Municipal, tendo em vista ajusta-lo:

I - as alteragOes emergentes ocorridas no contexto sdcio-econdmico e financeiro;
IT - ao processo gradual de reestruturagdo do gasto ptblico do Municipio.

Art. 5° - Durante a vigéncia do Plano Plurianual, para o quadriénio 2010-2013, as Leis
de Diretrizes Orgamentdrias e as Leis Or¢amentarias Anuais, assim como os planos e
programas setoriais que vierem a ser executados pela Administragdo Publica Municipal,
deverdo guardar coeréncia com as diretrizes, objetivos e metas constantes do anexo III, e
ressalvadas as alteragdes ocorridas nas revisdes previstas no art. 4°, desta Lei.

Art. 6° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a alterar, em termos reais, os
quantitativos financeiros anuais, indicados nesta Lei, até o limite de 40% (quarenta por cento),
para efeito de elaboragdo das propostas de Lei Or¢amentiria, mantidos os critérios da Lei
Federal Complementar n° 101, de 05 de maio de 2000.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo.

Paco da Prefeitura Municipal de Amontada - CE, aos 23 de novembro de 2009.

ALDQ'ASSIS JESUS
Preteito Mt cipal
CPF 38369 60830
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R T 1. INTRODUCAO

Com a promulgagdo da Constituigdo Federal de 1988 os municipios tiveram
ressalvada sua importdncia administrativa, sendo considerados como ente definido na
administragdo publica brasileira, tendo em vista que é em seu territério que se realizam as
transagdes econdmicas e as pressdes e necessidades sociais.

Assim, ficou estabelecido um novo grau de responsabilidade, para este nivel de gestdo,
que vem se fortalecendo cada vez mais como processo de municipalizagdo das agdes publicas,
as quais vém sendo delegadas para os Municipios, notadamente educagio, satde e assisténcia
social.

Por outro lado, se as demandas sociais ja eram encaminhadas diretamente aos
dirigentes municipais, agora estes tém de respondé-las como uma atribuigéo oficial sob sua
responsabilidade, requerendo um planejamento maior das agdes publicas e a defini¢do precisa
dos programas, projetos e servigos a serem implementados pela Prefeitura

Com a crescente urbanizagio por que passam os municipios brasileiros, a pressdo por
obras e servigos publicos tende a aumentar, obrigando as Prefeituras estabeleceram programas
cada vez mais amplos para atender as necessidades, notadamente os anseios por educagio,
saude, transporte, limpeza publica, promogéo social e lazer, além de desejos especificos da
juventude, das mulheres, dos idosos e das etnias.

De um lado o crescimento elevado da populagio e dos niicleos urbanos, com aumento
de demanda, de outro, a redugio da transferéncia per capita de recursos das esferas de
governo superiores, gerando como consequéncia a incapacidade real da municipalidade em
atender as caréncias ao nivel das demandas da sociedade, determinando com que, a cada ano,
sejam acumulados os programas ndo executados e as metas postergadas para as futuras
administragdes.

Na perspectiva de garantir que as agdes publicas sejam planejadas, a Constitui¢io de
1988, em seu artigo 165, definiu os instrumentos de planejamento obrigatérios a serem
elaborados pela administragdo publica, constituidos dos seguintes documentos legais: o Plano
Plurianual, as Leis de Diretrizes Or¢amentarias e as Leis Orcamentarias Anuais, com a
correspondente aprovagio legislativa.

Com o Plano Plurianual, que a Lei Orgénica tornou um instrumento fundamental para
a articulagéio e transparéncia administrativa entre o poder publico e a sociedade, inicia-se uma
nova fase na agdo do governo consciente e planejada, onde os recursos passam a ser
direcionados previamente para as dreas mais criticas, com base em ausculta a populago.

Assim, os programas e projetos sdo perfeitamente justificados em sua aplicacdo, tanto
na promo¢do do desenvolvimento sdcio-econémico, como na defini¢do de obras assistenciais
mais diretas as comunidades nos setores de satude, educagdo e assisténcia social.

Este Plano contém os principios basicos da atual Administragdo, dando um caréter
ordenado as agdes que a Prefeitura ja vem desenvolvendo, com a perspectiva de aprimorar o

3
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funcionamento do setor publico e ampliar, pela racionalidade do uso dos recursos, o raio de
interven¢éo do Municipio.

E indiscutivel que o Plano ndo ¢ um fim em si proprio, mas, a base de um
funcionamento participativo que, a qualquer momento pode ser enriquecido com propostas,
sugestdes e criticas que poderdo alterar o seu conteudo, em prol do engrandecimento do
Municipio.

Com esses objetivos, a elaboragdo do Plano obedeceu a disposigdo da Prefeitura em
expressar os desejos da populagdo e acentuar o planejamento como a forma técnica para sua
concepgdo, segundo a Legislagdo pertinente e o apoio popular representado pelo voto direto
universal.

A equipe de governo participou diretamente, expondo os projetos de cada area e
através da identificagdo dos principais entraves ao desenvolvimento do municipio e os
problemas mais abrangentes que afligem a populagio.

O resultado deste processo de elaboragdo esta explicitado no presente documento e
contempla, de forma regionalizada, os programas e 0s projetos da Prefeitura para 2010/2013 e
devera servir como referéncia para a execugdo das agdes a serem realizadas no periodo
previsto, permitindo um acompanhamento permanente das agdes municipais.

Com vistas a manter uma consondncia com 0s or¢amentos anuais, no que se refere a
apresentacdo da fungdo, programas e projetos, o documento foi elaborado para agdes
distribuidas para as fungdes e subfungdes, conforme estabelece a Portaria n° 42, de
14/04/1999, do Ministério de Estado do Or¢gamento e Gestio.

01. Legislativa

04. Administragdo

08. Assisténcia Social
10. Saide

11. Trabalho

12. Educagéo

13. Cultura

14. Direitos da Cidadania
15. Urbanismo

16. Habitagdo

17. Saneamento

18. Gestdo Ambiental
19. Ciéncia e Tecnologia
20. Agricultura

22. Industria

23. Comércio e Servigos
24. Comunicagdes

25. Energia

26. Transportes

27. Desporto e Lazer

9
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A estrutura do Plano Plurianual expde a listagem das agdes, agrupadas por programas,
segundo as regides onde serdo implementados, permitindo a identificagdo precisa das
inten¢des da municipalidade, tanto nos quantitativos auto explicaveis nas metas fisicas, como

GOVERNO MUNICIPAL DE AMONTADA
C.N.P.J: 06.582.449/0001-91 C.G.F.: 06.920.220-6
Praca Coronel Antonio Belo, N°. 651 — Centro
CEP: 62.540-000 — Fone: (**88) 3636. 1134

nos valores necessarios correspondentes a sua execugio.

A expectativa da atual administragdo é que ao final do mandato, o Municipio de
Amontada tenha resolvido os seus problemas mais graves, notadamente no que se refere a
prestagdo dos servigos publicos, a geragdo de emprego e a melhoria da renda dos municipes.

4
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2. SITUACAO MUNICIPAL

2.1. Fisica

O municipio de Amontada criado pela Lei n® 11.010/1985, tem sua etimologia
derivada do nome simplificado da denominagdo original, Sdo Bento da Amontada.

Originado territorialmente do Municipio de Itapipoca, Amontada esta localizado na
Microrregido de Itapipoca, a norte do Estado do Ceara, com uma extensdo territorial de
1.179.59 km?* , distando 163.3 km de Fortaleza, através da Rodovias BR-222 e CE- 060.

Os limites municipais sdo 0s seguintes:

a. ao norte: Oceano Atlantico

b. ao sul: Miraima

c. a leste: Itapipoca

d. a oeste: Itarema, Morrinhos e Acarau.

Além da sede, o municipio estd organizado administrativamente em dez distritos, cujas
criagdes estdo descritas no quadro a seguir:

QUADRO I
DISTRITOS, POR CRIACAO
DISTRITOS ANO DE CRIACAO

AMONTADA(Sede) 1985
Aracatiara 1951
Gargas 1988
Icarai 1951
Lagoa Grande 1988
Moitas 1988
Mosquito 2006
Nascente 1988
Pogo Comprido 1988
Sabiaguaba 1988

FONTE: IPLANCE-IBGE

A altitude da Sede municipal ¢ de 40,0 m, em relagdo ao nivel do mar, ficando entre
26° e 28° C a variagdo das temperaturas médias, com uma pluviosidade anual de 828,5 mm,
em descargas normais, conforme observagdo da Fundago Cearense de Meteorologia.

No que se refere vegetacao o territério é coberto com Caatingas Arbustivas Arbéreas,
Floresta Mista Dicotilo-Palmécea, Complexo Vegetacional da Zona Litordnea e Floresta
Perenif6lia Paludosa Maritima revelando que o Municipio caracteriza-se por vegetagdo do
semi-arido, co predominancia de padrdes proprios de zonas litoraneas.

)
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A Bacia do Rio Acarau cobre todo o municipio, sendo o principal manancial aquicola,
ensejando o registro de armazenamento de 3.959.000 m’ de 4gua, em agudes, e lagoas,
possibilitando reservas para o atendimento nas estagdes de precipitagdes pluviométricas
irregulares.

Cabe, ainda, acrescentar ao manancial hidrico de Amontada, as reservas de dgua
subterranea, que garantem uma disponibilidade anual de 76.212 m>/ano, com a existéncia de
12 pogos cadastrados..

Do ponto de vista geomorfolégico o municipio apresenta importantes sitios de valor
paisagistico compreendendo basicamente a escarpa da Serra e a cobertura vegetal.

Cumpre, também, acrescentar ao manancial hidrico de Amontada, as reservas de agua
subterranea, que garantem uma disponibilidade anual de 43.800 m3/an0, com a existéncia de 5
pogos cadastrados..

Do ponto de vista geomorfoldgico o municipio apresenta importantes sitios de valor
paisagistico e turistico compreendendo basicamente as belezas das praias existentes no
Municipio, como ¢ exemplo a Praia de Icarai.

2.2. Demogrifica

O indice de crescimento populacional verificado entre os anos de 1991 e 2000, pelos
Censos Demogréficos do IBGE, revela que o contingente populacional de Amontada vem
apresentando um crescimento substancial, a uma taxa geométrica de crescimento do periodo
da ordem de 2,83%, no periodo.

De fato, para uma populagio de 25.161, no Censo de 1991, houve um incremento
para 32.333, em 2000, permitindo estimar um nimero aproximado de 37.513 habitantes no
ano de 2.007, segundo estimativas do Instituto de Pesquisa e Estratégica Econdmica do Ceara
- IPECE.

No que diz respeito as alteragdes na distribuigio espacial da populagdo verificou-se
que ha um processo muito lento de urbanizagdo, com uma variagio de 1,0 % de aumento da
populagdo em relagdo a populagdo rural. Com isso a caracteristica rural das familias ficou
pouco alterada reduzindo sua presenga de 64,88%, em 1991, 63,50%, em 2000, estimando-se
que a populagdo rural deve cair para 62,35, em 2007.

Em correspondéncia ao processo de crescimento populacional que se tem verificado, a
densidade demogréfica de 21,33 hab/km?, em 1991, atingiu o niimero de 27,41 hab/km? , em
2000, com uma estimativa de 31,80 hab/km?, em 2007.

TABELA 1
AMONTADA
DEMOGRAFIA
1991-1999
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DISCRIMINACAO ANOS
1991 2000 2007 (1)
Populagio Total (hab.) 25.161 32.333 37.513
Populagdo Urbana (hab.) 8.836 11.802 14.125
Populagdo Rural (hab.) 16.235 20.531 23.388
Densidade Demogréfica 21,33 27,41 31.80

FONTE: IPECE/IBGE (1) Estimativa.

Existiam, no municipio, no ano de 2000, 6.759 domicilios, com uma média de
moradores da ordem 4,76 habitantes por domicilio, superior @ média do Estado do Ceara
que era de 4,21, no ano de 2000.

A distribuigdo dos habitantes, por sexo, em 1991, revelara que o nimero de homens
mantinha-se, ao longo do tempo, em quantidade superior ao de mulheres, com 19.477 homens
e 18.031 mulheres, com uma difereng¢a acima de 8% de homens em relagdo ao numero de
mulheres.

TABELA 2
AMONTADA
DEMOGRAFIA
2007
DISCRIMINACAO 2007
POPULACAO TOTAL 37.513
HOMENS 19.477
MULHERES 18.031

FONTE: IBGE

A distribuigdo etdria da populagdo de Amontada revela, que em 2000, 41,28 dos individuos
tinham menos de 14 anos de idade e na faixa de acima de 65 anos, 6,43 %, o que implica uma
relagdo de dependentes por pessoa muito elevada. Além disso, esta realidade demonstra a

necessidade crescente de servigos de educagdo e saide a serem executados pelo poder publico
municipal.

No outro aspecto, na faixa entre 15 e 64 anos estdo 52,29%, da populagdo, o que
permite inferir que as dificuldades serfio ainda maiores para a administracdo publica,
considerando o incremento populacional verificado nos tltimos anos.

Merece destacar que no periodo analisado, a razio de dependéncia revela uma queda
significativa. Contudo como a taxa de crescimento da tltima década teve um crescimento
grande, pode-se esperar que esta razdo também sofra um acréscimo significativo.

TABELA 3
AMONTADA ]
QUADRO DEMOGRAFICO, POR FATXA ETARIA

Y
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%
GRUPOS DE IDADE 1991 2000%
|0 a 14 anos _ 46,13 41,28
15 a 64 anos 48,19 52,29
65 anos ou mais 5.68 6,43
TOTAL 100,00 100,00
Razdo de Dependéncia 107,51 91,23

FONTE: IBGE

3. Econdmica.

O Produto Interno Bruto a pregos de mercado, do municipio de Amontada representa
apenas 0,003%, do PIB do Estado do Ceara pelos dados da Fundagdo IBGE e do IPECE.

Do ponto de vista do PIB per capita, no entanto, Amontada apresenta uma situacdo
com RS 3.476,00 contra R$ 5.054,00 do Estado do Ceara. ou seja 68,77 do total cearense.

De acordo com o quadro a seguir, observa-se que a agricultura responde por 14,56%
do PIB do municipio, coma industria produzindo 39,01 da riqueza e os servigos
correspondendo a 46,43, Estes nimeros destoam completamente do quadro estadual com esta
explicitado no quadro.

QUADRO I
PRODUTO INTERNO BRUTO
AMONTADA - CEARA
2005
DISCRIMINACAO AMONTADA CEARA

PIB Total a precos de Mercado (R$ 1.000) 127.991 40.923.492
PIB per capita (R$ 1,00) 3.476 5.054
PIB por setor (%)

- Agricultura 14,56 6,02
- Industria 39,01 23,07
- Servigos 46,43 70,91

Fonte: IBGE/IPECE

A posigdo relativa de Amontada no Ranking dos municipios cearenses tem revelado
uma situagdo desfavoravel, com Indice de Desenvolvimento Municipal (IDM), em 2004, de
19,99, 121 na colocagio estadual e com Indice de Desenvolvimento Humano (IDH), no ano
de 2000, com 0,616, situando-o na posigdo relativa 123, entre os municipios do Estado. Em
2005 o municipio de Amontada ocupa uma posigdo relativamente boa no Indice de
Desenvolvimento Social (IDS), ocupando a 18? colocagio no Ranking.

3
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4.1. Transporte

A principal via rodoviaria do municipio € constituida pela BR_222, até o km 90,
passando o trafego a ser realizado através da CE 402 que circunda a drea urbana da sede
municipal, distante 164 km de Fortaleza e 35 km de Itapipoca, constituindo-se num canal de
comunica¢fio com toda o Litoral Oeste do Estado, notadamente com as Praias de Gijoca de
Jericoacara, Camocim e Bitubit4, tornando-se via de acesso com o vizinho Estado do Piaui.

Na tltima década, o municipio foi beneficiado com a implantagio da rodovia
estruturante que permite acesso rodoviario as praias do litoral oeste do Estado, ensejando o
incremento do turismo e o surgimento de novas atividades econdmicas na faixa litoranea.

4.2. Energia Elétrica

O consumo de energia elétrica, no municipio de Amontada, em 2006, segundo dados
da Companhia Energética do Ceara - COELCE, foi de 12.702 mwh desta energia, sendo
4.043 mwh residenciais, 172 mwh industriais, 810 mwh comerciais e 5.934 mwh da area
rural, enquanto a iluminagéo publica foi responsavel por 1.714 mwh de consumo, aparecendo
consumo proprio de 29 mwh.

TABELA 4
AMONTADA
ENERGIA ELETRICA
2006
CLASSES CONSUMO (mwh)
QUANTIDADE %
Residencial 4.043 31,83
Industrial 172 1,35
Comercial 810 6,38
Rural 5.934 46,72
Publico 1.714 13,49
Proprio 29 0,23
Total 12.702 100,00

FONTE: Companhia Energética do Ceara - COELCE

A taxa de cobertura d”agua urbana, em 2006, chegou ao indice de 73,52, enquanto o
Estado ja cobria 91,59 dos domicilios cearenses.

5. INFRA-ESTRUTURA SOCIAL
5.1. Educac¢io

Para realizagdo do ensino no Municipio, segundo dados da Secretaria de Educagio
Bisica do Ceara — SEDUC, o sistema municipal de ensino de Amontada dispunha, em 2006,
de 435 salas de aulas e 638 docentes, nas redes oficial ¢ publica dc cnsino, possibiliSando a
matricula de 17.283 alunos.
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Dos 17.283 matriculados, naquele ano, 14.074 estavam na rede oficial municipal,

2.977 nas escolas do Estado e 232 alunos na rede particular.
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TABELA 5
AMONTADA
DADOS GERAIS DA EDUCACAO
2002
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA | DOCENTES | MATICULA | SALAS DE
INICIAL AULA
TOTAL 638 17.283 435
ESTADUAL99 2977 64
MUNICIPAL 530 14.074 364
PARTICULAR 9 232 7

FONTE: SEDUC

Nos tltimos anos tem se verificado um significativo aprimoramento tecnologico na
rede de ensino municipal, determinado a presenga de um ntimero substancial de equipamentos
nas escolas, com a instalagio de Videos, TVs, retroprojetores, antenas parabolicas e
aparelhos de som, além de microcomputadores, com acesso a INTRENET e laboratorio de
Informatica.

O indece de aprovagdo do Municipio encontrava-se, em 2005, era de 82,4 %, o que
revela um bom grau de aproveitamento da escola fundamental, contra 76,2 % do ensino
médio.

Com isso, o indices de reprovagdo e abandono situam-se em escala inferior a 9,0%,

apesar de haver ainda, uma repeténcia de 18,3 %, conforme a tabela explicitada abaixo.

TABELA 6
AMONTADA
INDICADORES EDUCACIONALIS
2005

INDICADORES %
APROVACAO
Ensino Fundamental 82.4
Ensino Médio 76,2
REPROVACAO
Ensino Fundamental 8.9
Ensino Médio 6,0
ABANDONO
Ensino Fundamental 8.7
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REPETENCIA
Ensino Fundamental 18,3
Ensino Médio 4.5

Fonte: SEDUC

Em relagdo aos indicadores educacionais merece ser destacado que o Muniipio
mantem 72,92 alunos por sala de aula, enquanto o Estado detem 68,52. 100 % dos docentes
da Educacgfo Infantil sdo qualificados, 65,56 da educagdo fundamental, garantindo uma taxa
de escolarizag@o nesta etapa da educagdo de 93,35 %.

2.5.2. Saude

A rede de servigos de satide particular e privado € exercida através de 11 unidades de
satude, sendo 1 postos de saude, 3 centros de satde, 1 consultorio médico-odontoldgico, 1
unidade mista e 4 unidade de saude da familia, dispondo, ainda de 1 hospital..

O quadro de profissionais de satde revela uma presenga de 14 médicos atuando na
rede de saude, 3 dentistas, 12 enfermeiros e 10 outros profissionais de nivel superior, além de
65 agentes comunitarios de satide e 44 outros profissionais de nivel médio.

Como se observa na tabela abaixo, os dados gerais de saide expressam que o
atendimento aos nascidos, através do Programa Saide da Familia cobram 98,12 % das
criancas de 0 a 11 meses, cujas vacinas estdo atualizadas.

Quanto aos indicadores a situagdo estd francamente desfavorivel ao municipio se
forem comparados com os dados relativos ao Estado do Ceard, os quais superam todos,
demonstrando a necessidade de investimentos na area de atendimento, tanto hospitalar, como
por equipamentos de satde.

TABELA 7
AMONTADA
DADOS GERAIS DA SAUDE
2006
DISCRIMINACAO | INDICADORES
PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
Criangas acompanhadas pelo Programa - %
Até 4 meses s6 mamando 68,57
De 0 a 11 meses com vacina em dia 98,12
De 0 a 11 meses subnutridas * 4,89
De 12 a 23 meses subnutridas * 1221
Peso < 2.5 kg ao nascer 8.15
INDICADORES DE SAUDE
Médico/1.000 hab 0,37
Odonto6logos/1.000 hab 0,08
Leitos/1.000 hab 0,93
@ Unidades de Satude/1.000 hab 0,24
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Nascidos Vivos 836
Obitos 15
Taxa de mortalidade Infantil/1.000 17,94
nascidos vivos

FONTE: Secretaria de Saude do Estado do Ceara
* - criangas com peso inferior a Pio

3
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xr S 1. PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Com o fortalecimento do municipio como unidade administrativa de menor porte e
pelo seu vinculo direto com as questdes da sociedade, é inadmissivel que a gestdo publica
ocorra sem o conhecimento profundo da realidade municipal, com vistas a atualizar seus
instrumentos operacionais, tornando-os mais eficientes e racionalizando o uso de seus
Iecursos.

Esta decisdo de cunho administrativo significa que o Poder Publico precisa romper os
limites do tradicionalismo e seus vicios e buscar a renovagdo das estruturas existentes e
estabelecer novas estratégias para a implantagdo de uma agdo planejada, fundamentada no
conhecimento das condigdes fisico-espaciais, econdmicas e sociais, na perspectiva de uma
sociedade desejada.

Mesmo porque as agdes tradicionais, imediatistas, ndo satisfazem a resolucdo dos
problemas sociais € o crescente clamor da populagdo, ameagando a prépria ordem
administrativa, com a aplicagdo de recursos onde ndo sejam prioritarios, em detrimento das
areas, cujo beneficio tenha maior amplitude e, pode ser, até menos oneroso para o tesouro.

Ao Municipio compete atuar levando em conta a melhoria tecnolégica de seus
instrumentos de planejamento e administragdo, o cumprimento dos dispositivos das
legislagdes as quais ela se submete, notadamente as Constitui¢des Federal e Estadual e a Lei
Organica do Municipio. Com base nesses elementos, as agdes devem ser desenvolvidas no
aprimoramento dos servigos ofertados a populagdo, a organizagdo dos espagos urbanos e a
programagio das intervengdes a serem feitas nos setores de infra-estrutura fisica e social e na
definicdo de diretrizes que ampliam as deliberagdes da Administragdo no sentido de
fortalecimento do Municipio e do nivel de vida de seus habitantes.

Com essas concepgdes gerenciais a Administragdo Municipal de Amontada se propde
a buscar a solugdo das questdes geradoras das principais dificuldades que, na atualidade, se
abatem sobre a municipalidade.

Neste sentido, foram definidos principios e diretrizes que norteardo o processo
administrativo em implantagdo pela gestdo municipal.

1.1. PRINCIPIOS

A necessidade objetiva de definir o modelo de administragio de Amontada, na
perspectiva de racionaliza¢do do uso de recursos e da melhoria da capacidade de governar,
segundo normas de eficiéncia da maquina governamental, possibilitando avaliar o
desempenho do Poder Publico, requer o estabelecimento de principios como a seguir estdo
discriminados:

a. Planejamento das Agdes;

b. Modernizagdo Administrativa;
c. Gestdao Compartilhada;

d. Valorizagédo da Cidadania;
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e. Inclusdo Social
f. Controle do Meio Ambiente.

1.1.1. Planejamento das A¢des

O Planejamento das Agdes publicas é tdo importante que esta estabelecido
constitucionalmente. A primeira condigdo de que a aplicagdo dos recursos dar-se-a de forma
racional e com economicidade é que todas as agdes sejam executadas com o planejamento
prévio, através de instrumentos que permitam, além de realizar projetos de interesse da
sociedade, evitar desperdicio de recursos

Considera, a Administracdo Municipal, que ¢ inadmissivel que as agdes publicas
sejam desenvolvidas, sem a elaboragdo prévia de instrumentos de planejamento que
contenham todos os objetivos, as metas, os recursos materiais e financeiros previstos para sua
execugao.

Nesse sentido cabe salientar que a Constituigdo Federal de 1988, a Constituigdo do
Estado Ceard e a Lei Organica do Municipio de Amontada explicitaram a necessidade
objetiva e legal de elaboragdo de instrumentos de planejamento, dentro os quais o Plano
Plurianual € o grande orientador das agdes publicas, em cada periodo administrativo.

Com o Plano Plurianual fica formulado o guia das agdes de planejamento de toda
gestdo de governo, permitindo que o exercicio administrativo seja cumprido, tendo a
disposi¢do um instrumento técnico que servira tanto para a realizagdo das inten¢bes do
governo, como possibilitard a populagdo exercer a fiscalizagdo e a cobranga da execucdo das
propostas.

1.1.2. Modernizacio Administrativa

O aprimoramento da maquina governamental representa a necessidade objetiva do
Poder Executivo, na perspectiva de atender as demandas da comunidade que se tornam cada
vez mais numerosas e complexas.

E inquestiondvel que, para realizar as suas fungdes no nivel dos anseios da
comunidade, a Administragdo Publica precisa adequar-se ao grau de modernidade técnica e
organizacional que se esta verificando no mundo, sob pena de realizar custos desnecessarios,
ndo acompanhar o progresso técnico das relagdes sociais e ter um retorno minimo de seus
investimentos.

Deve ser ressaltado, ainda, que, a medida que se racionalizarem as agdes da
Municipalidade, ficam facilitadas as possibilidades de controle interno, ensejando, assim, a
moralidade das ag¢Oes da gestdo publica..

1.1.3. Gestdo Compartilhada
A experiéncia administrativa com a participagdo da sociedade tem revelado

desempenhos muito melhores, que os modelos centralizados e cuja deliberagdo fica limitada
ao quadro de dirigentes municipais.
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Consciente desta situagdo, a Administragdo Municipal de Amontada vem promovendo
o engajamento da sociedade, através da criagdo de canais de comunicagéo entre 0 governo € a
comunidade, no sentido de garantir que a programagdo seja elaborada, de conformidade com
os verdadeiros anseios do povo, na perspectiva da defini¢do de projetos de infra-estrutura,
saude, educagdo e promogdo social que enseje o desenvolvimento harménico do Municipio.

1.1.4. Valorizag¢ao da Cidadania

O éxito da politica participativa depende do interesse e do engajamento de cada
municipe no processo decisorio, na apresentagdo de sugestdes e na presenga as reunides das
associagdes e entidades de representagdo coletiva.

Para tanto, a valorizagdo da cidadania, o respeito as opinides individuais e as idéias
apresentadas ao Municipio, constitui-se num dos principios mais relevantes no processo
administrativo que se exerce em Amontada.

1.1.5. Inclusao Social

A decisdo em oferecer condigdes objetivas para o desenvolvimento do Municipio
passa, necessariamente, pela melhoria da qualidade de vida da populagdo. O que estdo
vinculado a efetiva participa¢do de todos na construgdo da universalizagdo dos beneficios,
tanto pela justa distribui¢do dos recursos, como pelo engajamento cidaddo de todos.

Nesse sentido, A prefeitura tem como um dos principios fundamentais de gestdo
realizar a¢des que melhorem a vida das familias e determinem com que elas sejam integradas
a sociedade, através de intervengdes de assisténcia social e geragdo de emprego e renda, como
garantia de ampliag@o da cidadania no Municipio.

1.1.6. Controle do Meio Ambiente

Nao teria sentido o Municipio estabelecer principios de parceria social e de
modernizagdo administrativa, sem considerar essencial para a municipalidade, a garantia da
permanéncia do meio ambiente natural do Municipio.

Nesse sentido, existe a preocupagio que nenhum projeto seja implementado no dmbito
municipal sem uma andlise das repercussdes ambientais, garantindo-se, assim, que os sitios
paisagisticos, as terras férteis e os mananciais ndo sejam penalizados pela especulagdo ou
exploracgéo.

1.2. DIRETRIZES

O trabalho que a Administragdo Municipal de Amontada vem realizando, esta
revelando que ha uma grande concentragdo de esforgos, no sentido de executar projetos de
construgdo e melhoria de equipamentos publicos, vias urbanas e a oferta de servigos de saude,
educagdo e urbanismo.
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Contudo, o crescimento das receitas ndo ¢ suficiente para atender as novas exigéncias
da comunidade, prevendo-se um agravamento da situagdo, na medida em que a gestdo publica
municipal ndo promova uma programagdo de obras e servigos que, de forma racional e
planejada, seja capaz de suprir as caréncias existentes e montar as bases do desenvolvimento
socio-econdmico do Municipio, notadamente no que se refere a geragdo de emprego e
melhoria da renda das familias.

Todas as diretrizes do Plano Plurianual tém por suporte o aprimoramento dos niveis de
eficacia na gestdo publica em termos financeiros e administrativos, fundamentando-se na
implanta¢do de um programa multisetorial, com solugdes dos problemas mais graves, tendo o
Distrito como unidade espacial de investimentos, na perspectiva da regionaliza¢do dos
investimentos.

A programagdo or¢amentaria e sua consequente execugdo estard delineada com vistas
a tornar exequivel a exigéncia de recursos dos projetos setoriais com as disponibilidades
financeiras do Municipio.

Enfase especial estd sendo dada ao controle dos investimentos, a fim de que o
Executivo Municipal possa dispor de elementos gerenciais de acompanhamento e avaliagdo
dos projetos em execugdo e de compatibilizagdo com a programacéo financeira.

1.2.1. Administragio

O setor administrativo, apesar de ter sofrido uma melhoria substancial do desempenho
municipal, ainda apresenta algumas deficiéncias em suas diversas areas de atuacio,
notadamente, no que se refere aos mecanismos de controle do patrimonio e da racionalizagio
do servigo publico.

Com vistas a implementar uma melhoria geral na capacidade de administrar serdo
estabelecidas as seguintes diretrizes:

- aperfeigoar o processo de modernizagdo e racionaliza¢do administrativa, realizando
uma ampla revisdo da estrutura organizacional visando o aprimoramento dos Orgdos

municipais;

- implantar um sistema de informagdes de recursos humanos, o qual devera fornecer os
subsidios necessarios para instalar no Municipio uma politica efetiva e racional de pessoal;

- elaborar um programa de racionaliza¢do e modernizagdo na area de administragdo de
patrimdnio e material;

- redefinir projetos especiais objetivando a diminuigdo das despesas de custeio da

Prefeitura.
1.2.2. Financas @
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A melhoria da capacidade arrecadadora propria da Prefeitura constitui-se em um dos
propdsitos principais da administragdo, no sentido de elevar os recursos a disposigdo do erario
municipal, ao tempo em que reduz a dependéncia aos recursos de transferéncias.

Os sistemas de fiscalizagdo ndo cumprem seu papel ao nivel das exigéncias, com
desfalques visiveis nos valores arrecadados, em relag@o ao potencial existente, principalmente
quanto a cobranga do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN) e o Imposto
Sobre a Propriedade Territorial Urbana (IPTU).

Ao lado disso, cabe ressaltar a falta de exatidio dos dados relativos ao niimero de
domicilios, bem como a planta da situa¢o dos mesmos, com os respectivos cadastros de
proprietarios.

Para reverter esta situagdo negativa a atual administracdo adotou as seguintes
diretrizes:

- Modernizagdo do Sistema de Arrecadagdo Tributaria da Prefeitura;

- Criagdo de um Banco de Dados com informagdes das variagdes sobre as quais
incidem os valores do tributo;

- Montagem de um cadastro imobilidrio para ampliagdo da base de calculo da
cobranga do IPTU;

- Execucdo de uma politica orgamentdria dentro de critérios de compatibilizagéo
Receita/Despesa;

- Programagdo de gastos em fungdo das necessidades estabelecidas pelos orgdos,
reforgando o sistema de controle financeiro.

1.2.3. Educacio

Mesmo dispondo de uma razodvel rede de ensino, notadamente na Sede, ainda ha
muito que realizar na tentativa de elevar o indice de presenga do aluno na sala de aula, de
aprovagdes e mesmo de aprendizado.

Com o objetivo de reverter o quadro existente, a administragdo publica do Municipio
estd implementando, no 4mbito de sua politica educacional, as diretrizes a seguir:

- consolidar a municipalizagdo do ensino, fortalecendo a Secretaria de Educagdo do
Municipio;

- dar prioridade ao ensino fundamental, com o atendimento da popula¢do em idade
escolar da faixa de 6 a 14 anos, residentes nos Distritos e Localidades, garantindo vagas nas
escolas publicas mais proximas de sua moradia;

- executar programa de aumento do numero de matriculas e melhoria da capacidade
das escolas, visando atender 100% das criangas do municipio;
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- desenvolver programas integrados, onde o aluno receba, além do ensino formal, o
atendimento médico-odontologico;

- atender a todas as localidades, a partir das mais desprovidas, com a implantagdo de
escolas da rede municipal.

1.2.4. Saude

O diagnéstico da saude revela que, mesmo com uma elevagdo substancial da atuagdo
municipal, principalmente com o Programa Saide da Familia e dos Agentes de Satde, o
numero de pessoal da drea de satide, bem como de equipamentos de tratamento das doengas
verificadas nas comunidades, ainda esta aquém dos padrdes minimos necessarios a um
atendimento de qualidade para a populagdo.

E indiscutivel que a capacidade de atendimento ainda estd abaixo da crescente
demanda, especialmente nas localidades mais longinquas, onde a presenga da agdo de satude
se torna mais dificil e onde a populagdo, pelos baixos padrdes nutricionais e de higiene, sdo
mais suscetiveis as enfermidades.

Para enfrentar esta questdo a municipalidade se propde agir em conformidade com as
seguintes diretrizes:

- consolidar o processo de municipalizagdo dos servigos de saude;

- ampliar e adequar a rede de atendimento a populagdo, com vistas a atingir niveis
compativeis com o recomendado pela Organizagdo Mundial de Saude;

- promover a assisténcia especial a crianga, fortalecendo a expansdo da rede de
unidades de saude, com prioridade para atendimento de urgéncia e de emergéncia;

- intensificar a fiscalizagdo e a exigéncia de condigdes minimas de higiene nas
unidades sujeitas ao controle sanitério;

- promover campanhas educativas, de vacinagdo e de prevengdo de doengas
transmissiveis.

1.2.5. Habitac¢do

A problematica habitacional, mesmo ocorrendo no territério municipal, requer
recursos que estdo acima da capacidade de investimento do Municipio, que fica na
dependéncia dos planos habitacionais da Unido e do Estado.

Neste sentido cabe registrar os nicleos habitacionais resultantes da execugdo do Plano
de Organizagdo Urbana realizada pela Administragdo Municipal com financiamentos
internacionais ¢ do Governo Estadual, possibilitando a construgdo de 350 casas, para
populagdo residente em grea de risco.
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Consciente da necessidade de ampliar o apoio a melhoria habitacional das familias, a
administragdo deve desenvolver suas a¢des com base nas seguintes diretrizes:

- identificar as areas urbanas que apresentam maior déficit de moradias;

- implantar unidades habitacionais de baixo custo, segundo as disponibilidades do
erario;

- encaminhar pleitos aos niveis superiores de governo, para o equacionamento de
recursos para programas especiais de assentamento habitacionais com prioridade para as areas
de baixa renda.

1.2.6. Promogio Social

O agravamento dos problemas econdmicos e sociais, com o crescimento desordenado
da populagdo do Municipio, ao lado da deteriorag@o das atividades produtivas, manifestada de
forma mais evidente no aumento da taxa de desemprego, obriga a0 municipio a concentrar
esfor¢os no sentido de minimizar a angustia das familias e a miséria das pessoas.

Portanto, em fun¢do da condigdo em que vive, hoje, o segmento mais pobre a
populagdo, € natural que a solugdo de suas caréncias e o atendimento de suas reivindicagdes
constitui-se no principal desafio para o Poder Publico.

E, diante da complexidade que, hoje envolve a solucdo dos problemas sociais
enumerados, o poder municipal pretende adotar uma politica diferenciada segundo as
especificidades das questdes, embasada nas seguintes diretrizes:

- prestar assisténcia direta as familias carentes na perspectiva de seu engajamento
social, através da organizagéo de grupos nas comunidades;

- atender a crianga, de forma integrada com educagdo, saide, alimentag¢do e lazer,
promovendo o seu desenvolvimento;

- incentivar o desenvolvimento de atividades produtivas em comunidades carentes dos
bairros periféricos, visando a criar alternativas de emprego, como também a
profissionalizagdo da mao-de-obra existente;

- estimular a participag@o das associagdes comunitarias na defini¢do e execugdo das
agdes, como forma de melhor diagnosticar as aspiragdes da populagdo e de adotar solugdes
viaveis.

1.2.7. Emprego ¢ Renda

Embora reconhecendo que a situagdo do Executivo Municipal, no tocante a geragéo de

emprego, € restrita em fung¢do dos proprios limites de sua competéncia, serdo desenvolvidas

agdes que objetivam subsidiar a defini¢do de politicas e investimentos capazes de fomentar o
emprego e a renda da populagdo, como também atividades que permitam melhorar a
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qualidade da mao-de-obra, potencializar os valores comunitdrios e incrementar o emprego
através das obras e demandas do setor publico.

O tratamento a questdo do emprego e renda ocorre através de agdes voltadas ao
fortalecimento de atividades e polos econdmicos, com o aproveitamento da mao-de-obra e
agOes complementares com politicas redistributivas de renda, através de intervengdes
setoriais.

Nesse sentido, as diretrizes com o objetivo de melhorar a condigdo do emprego e da
renda em Amontada sdo:

- apoiar e incentivar a implantagdo de industrias, inclusive artesanais, facilitando a
obten¢do de matérias-primas e a comercializa¢do de seus produtos;

- desenvolver estudos identificando as oportunidades de investimentos em Amontada;

- implantar projetos de pequenas atividades produtivas em comunidades dos Distritos,
como alternativa de ocupagio e treinamento da mao-de-obra ¢ fortalecimento da capacidade
de autogestdo das associagdes de moradores.

2. ACOES PRIORITARIAS

Com base nas demandas da sociedade encaminhadas através de documentos e
propostas € no contato direto com as liderangas comunitarias, as agdes publicas serdo
desenvolvidas a partir de prioridades estabelecidas pela administragdo, de acordo com o grau
de caréncia apresentado pelas comunidades, os compromissos da Administragdo Municipal e
a capacidade de gastos de erario.

Nesse sentido, ficou determinada uma ordem de prioridades, onde os setores sociais
seriam os de maior grau de preocupagéo, sem esquecer, no entanto, as obras de infra-estrutura
e a melhoria administrativa da Prefeitura.

2.1. Educagio

A agdo junto ao setor de educago esta sendo orientada para duas linhas centrais:
- a amplia¢do do niimero de matriculas;
- a melhoria da qualidade do ensino.

Quanto as matriculas, a redugdo do déficit ocorrera com o aumento do nimero de salas
e de professores, bem como com a ampliagao da rede escolar até as localidades mais carentes,
onde ndo existe equipamento ou que esteja em estado precério, requerendo recuperagio.

Simultaneamente o ensino deve passar por uma anélise que leva a melhoria do
curriculo, das razdes de repeténcia, da reciclagem dos professores e de melhores condi¢des de
trabalho, consolidando um sistema educacional que evite desperdicio e forme jovens para o
exercicio da cidadania.
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Nesse sentido, cabe salientar o papel que significa o desempenho do Fundo Municipal
de Melhoria do Ensino Basico e de Valorizagdo do Magistério — FUNDEB que tem
propiciado a melhoria das condi¢des de vida do professor das escolas municipais, cuja
dedicag@o € de suma importancia para o fortalecimento da educag¢do no Municipio.

2.2. Saude e Saneamento

O Sistema Municipal de Saude deve ser capaz o suficiente para atender as demandas,
com a amplia¢do da Rede de Postos de Saude e a melhoria do atendimento, com a contratagdo
de profissionais do setor, para operacionalizagio dos trabalhos.

O trabalho a ser executado pela saude passa, diretamente, pela questio da
municipalizagdo do setor, com o Municipio adequando-se as novas possibilidades das
Unidades Hospitalares e dos equipamentos, no sentido de elevar a capacidade de atendimento
a populagio.

Sera da maior relevincia para equacionar problemas de saide, com a redugio do
numero de casos de doengas, a execugdo do Programa de obras de saneamento, com a
negociagdo de recursos para a rede de esgotamento sanitario e a elevagio da capacidade de
abastecimento d’agua do Municipio.

Some-se ao conjunto de agdes dedicadas a melhoria das condigdes sanitarias do
Municipio, a intervengdo com medidas profilaticas de vacinagdo e de identificagio de focos
de agravos, intensificando a fiscalizagdo através da vigilancia sanitaria.

2.3. Emprego e Renda

No campo da promogéo social as agdes estardo voltadas para a Geragdo de Emprego e

Renda, com programas de atividades produtivas, de acordo com a experiéncia e o
conhecimento das familias.

A Prefeitura deve oferecer os meios para que as pessoas gerem seus proprios meios de
sobrevivéncia, seja através de pequenos negocios de comercializacdo, de artesanato, de
pequenas industrias de doce ou de confecgdes caseiras, havendo a possibilidade de
financiamento dos préprios instrumentos de trabalho.

2.4. Habitacdo e Urbanismo

Na area habitacional as agdes., a serem desenvolvidas, contemplardo os segmentos
sociais mais carentes, através da construgdo de moradias em regime de mutirfio e da execucdo
do programa de lotes urbanizados, envolvendo as familias e associagdes no processo de
construgdo e controle das obras.

Agdes programaticas serdo dirigidas aos nucleos urbanos, beneficiando-os com os
servigos publicos de limpeza e saneamento bdsico, objetivando elevar o padrio de
urbanizagio e a qualidade de vida nessas areas.

2.5. Cultura, Meio Ambiente ¢ Turismo
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O municipio esta consciente de que estas areas tém grande importincia social e
econdmica para o Municipio e de que a intervengdo publica deve corresponder a vocagdo
natural do municipio, pela suas proprias caracteristicas geograficas, ja que se localiza em uma
das regides menos favorecidas por vantagens climaticas e geoldgicas.

Com esta compreensdo, as acgdes deverdio estar direcionadas para o amplo
aproveitamento destas vantagens comparativas do Municipio e da Regido.

Para tal, a idéia que permeia a politica para estas areas compreende, o investimento da
Prefeitura e, pela dimensdo das a¢des a serem desenvolvidas e o interesse comum dos

municipios da Regido, é necessario também o engajamento de outros municipios
circunvizinhos na busca por recursos para elevar a amplitude dos negécios a serem realizados,
beneficiando a todos indistintamente, reduzindo custos e aumentando as oportunidades de
apoio a investidores.

De modo que a Cultura, o Meio Ambiente e o Turismo séo encarados compondo um
mesmo quadro de a¢do governamental, que se complementam e se do lado da cultura eleva o
nivel e o ordenamento das festas organizadas pela populagéo, respeitada o ambiente natural
do municipio, do lado do turismo é possivel fortalecer o seu potencial de geragdo de emprego
e renda e consolida¢do de uma base econdmica municipal.

Na érea da Cultura o municipio deve investir basicamente na organizag@o das festas
populares e na promogéo de eventos que aliem a difusdo da arte e da criagdo que a divulgagdo
do nome de Amontada no cenario estadual.

Com referéncia ao Meio Ambiente salta aos olhos a necessidade objetiva do controle
da ocupagédo da margem de mananciais hidrograficos, preservando o habitat natural e criando
condigdes legais para que o Municipio possa exercer de forma efetiva a fiscalizagéo.

No campo do Turismo ¢é fundamental que se unifiquem as politicas da Regido,
ensejando a que os visitantes tenham mais alternativas de permanéncia e possam ser 0s
principais divulgadores da beleza de toda a faixa litordnea.

As agdes, neste sentido, estardo voltadas principalmente para a consolidagdo da infra-
estrutura turistica regional e a promogdo das razdes que estimulem a vinda de visitantes ao
Municipio.

2.6. Administrac¢ao e Financas
Devera ter continuidade, o processo de reforma e modernizagdo administrativa, de
modo a reduzir o custo operacional da maquina, otimizando a aplicacdo dos recursos

financeiros em projetos de interesse social.

A administragdo das finangas municipais estara caracterizada pela implantagdo de
programa de justi¢a fiscal e pelo rigor na aplicagdo dos recursos arrecadados.
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Mediante o estimulo ao uso da informatica serdo modernizados os sistemas de
arrecadacgdo e fiscalizag@o e agilizada a cobranca dos débitos inscritos na divida ativa.

A racionaliza¢do administrativa nas dreas de prestagdo de servigos, administracio de
pessoal e administragcdo de materiais impde-se como condigdo para a aplicagdo eficiente dos
recursos publicos.

Atendendo as necessidades objetivas de controle dos proprios municipais a area de

Administragdo Patrimonial, a Prefeitura devera cadastrar e implantar um moderno sistema de
geréncia de todos os bens moveis e iméveis do Municipio.

3. METAS FISICAS
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GOVERNO MUNICIPAL

AMONTAD

CONSTRUINDO UM NOVO TEMPO

GOVERNO MUNICIPAL DE AMONTADA
C.N.P.J: 06.582.449/0001-91 C.G.F.: 06.920.220-6
Praca Coronel Antonio Belo, N°. 651 — Centro
CEP: 62.540-000 — Fone: (**88) 3636. 1134

4. METAS FINANCEIRAS
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GOVERNO MUNICIPAL

AMONTADA

CONSTRUINDO UM NOVO TEMPO

GOVERNO MUNICIPAL DE AMONTADA
C.N.P.]J: 06.582.449/0001-91 C.G.F.: 06.920.220-6
Praca Coronel Antonio Belo, N2, 651 — Centro
CEP: 62.540-000 — Fone: (**88) 3636. 1134

5. METAS FiSICAS E FINANCEIRAS

Y




PLANO PLURIANUAL DE AMONTADA

2010-2013
METAS FISICAS E FINANCEIRAS - R$1.000,00
N° PROGRAMAS/ACOES UNIDADE METAS FINANCEIRAS -R$ 1000
METAS F'SICAS
2010 2011/13 |TOTAL 2010 2011/13 | TOTAL

01. LEGISLATIVA 0 60 60

0010. Acao Legislativa ;

Desenvolver agdes destinadas ao funcionamento da

Camara Municipal. 0)
1 Reforma da Sede da Camara Municipal Prédio 1 1 60 60

04. ADMINISTRAGAO 130 347 477

020. INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO 0

Desenvolver agbes de elaboragao dos Planos, Programas

e Projetos da Administragcdao Municipal 0
2 Elaboragédo do Plano Plurianual, dos Orgamentos Anuais e da Planos 2

Lei de Diretrizes Orgcamentarias 7 6 24 30
3 Instituicdo e Manutencéo do Férum de Acompanhamento da Foérum 1

Execugao Orgamentaria 5 15 20|

0030. AGAO ADMINISTRATIVA 0

Desenvolver agdes que garantam o equilibrio de recursos

humanos e materiais e condigbes técnicas e

institucionais 0
4 Melhoria do Sistema de Informatica % 50 500 100 10 10 20
5 Funcionamento do Setor Administrativo % 25 751 100 40 120 160

0040. MODERNIZAGAO DOS SISTEMAS TRIBUTARIO E

FINANCEIRO 0

Desenvolver agdes que elevem a capacidade garantam a

captagdo e o controle recursos financeiros. 0
6 Atualizagéo do Cadastro de Bens e Servigos Cadastro 1 1 25 25
7 Modernizagéo dos Processos do Sistema Tributario e Fiscal % 50

500 100 10 15 25|

8 Funcionamento do Setor Financeiro % 25 75 100 40 80 120

0050. ACESSO A _Zmow—.;._._anmo 0

Desenvolver agdes que permitam o acesso a

equipamentos eletrénicos para uso e formagéao das

pessoas.
9 Implantagado de llhas Digitais Uma 2 7 9 10 40 50
10 Cursos de Informatizagdo para a Populagdo Curso 3 6 9 9 18 27

08. ASSISTENCIA SOCIAL 146 464 625

0030. AGAO ADMINISTRATIVA

Desenvolver agbes necessarias ao cumprimento das

exigéncias da Lei Orgénica das Assisténcia Social com




11 Funcionamento do Setor de Assisténcia Social % 25 75 100 50 150 200
0060. ATENDIMENTO AO IDOSO

Desenvolver agdes de apoio aos idosos em situagao de
risco ou caréncia

12 Implantagéo da Casa do Idoso Uma 1 30 30
0070. ATENGAO AO PORTADOR DE DEFICIENCIA
Desenvolver agdes para atendimento aos portadores dos

13 Apoio a Pessoas com Deficiéncia Pessoa 20 60 80 5 15 20

14 Apoio a Meninos e Meninas Excepcionais Crianga 30 90 120 5 15 20

0080. ATENCAO A CRIANGA E AO ADOLESCENTE
Desenvolver agbes de prote¢do a crianga e ao
adolescente em condigdo de risco

15 Implantagéo de Centro de Assisténcia a Crianga e ao Um 1
Adolescente 1 15 30
0090. ASSISTENCIA A COMUNIDADES

Desenvolver agdes para a organizagao de conselhos
populares e grupos comunitarios

16 Ampliagéo de Equipamentos Sociais e Comunitarios Um 1 3 4 15 45 60

17 Implantagdo de Creches Comunitarias Uma 1 2 3 10 30 40

18 Integragédo da Crianga a Sociedade Uma 15 45 60 3 9 12

19 Implantagao de Centro Comunitario do Municipio Um 1 1 20 20

20 Apoio a Organizagdo Comunitaria 3 9 12
0100. GERAGAO DE EMPREGO E RENDA

21 Desenvolver agdes que promovam a geragdo de renda e
emprego para as populagdes carentes, garantindo uma

22 Criagdo do Fundo de Apoio as Pequenas Atividades % 25 75 100 10 30 40

23|Incentivos a Instalagéo de Empresas no Municipio % 25 75 100 10 30 40

24 Implantagédo de Galp6es Comunitarios Um 1 1 15 15

25 Implantagdo de Casas de Farinha Uma 2 6 8 14 30 44

26 Qualificagéo Profissional Curso 3 9 10 6 16 22
Construgao do Centro de Apoio ao Artesédo Um 1 1 20 20
10. SAUDE 248 657 905
0030. AGAO ADMINISTRATIVA

27 Desenvolver agdes que garantam o equilibrio de recursos 0
Funcionamento do Setor de Satide % 25 751 100 100 300 400

0110. ACOES BASICAS
28 Desenvolver agdes que garantam ao conjunto da

29 Ampliagdo do Atendimento Domiciliar % 10 30 40 10 30 40
30 Assisténcia Odontolégica a Educandos % 10 30, 40 8 22 30
31 Melhoria da Informatica da Saude % 25 751 100 5 15 20

Ampliacdo do Programa Saude da Familia - PSF PSF 2 6 8 20 60 80

0120. MELHORIA DO ATENDIMENTO DE SAUDE

e e 000G OGOOEO® OO QO ® © 000 00000 00 00 0O C 00 @ 0




32

Desenvolver agdes para ampliagdo da rede hospitalar e
melhoria do atendimento dos servigos de salude

33

Ampliagdo da Sede da Secretaria da Saude

Prédio

30

30

Construgdo de Casas de Parto

Uma

20

30

50

35

Construgéo de Unidades de Saude

Uma

20

60

80

Ampliagdo e Melhoria de Unidades de Saude

Uma

Y =N =Y N

Bl IN| =

15

45

60

0130. PREVENGAO DE AGRAVOS

36

Desenvolver agdes que possibilitem aos municipes
adquirir produtos farmacéuticos de qualidade e a baixo
ou nenhum custo

Implantacéo do Projeto Farmécia Viva

Uma

15

15

0140. VIGILANCIA SANITARIA

37

Desenvolver agoes de controle das condigbes sanitarias

Fortalecimento da Fiscalizagédo

%

50

100

20

60

80

0150. MELHORIA DA DIETA ALIMENTAR DA POPULAGAO

39

Desenvolver Agdes para garantir alimentagdo de
qualidade para a populagéo carente do municipio

Implantagéo de Centro de Desnutrigdo

Um

20

20

11. TRABALHO

10

20

30

0100. GERAGAO DE EMPREGO E RENDA

39

Desenvolver agoes que promovam a geragao de renda e

oo nara ac nonalacs 0y do rounicing

Implantagao de Oficinas Artesanais no Municipio

Uma

10

20

30

12. EDUCAGAO

253

778

1031

0030. AGAO ADMINISTRATIVA

40

Desenvolver agdes que garantam o equilibrio de recursos
humanos e materiais para o setor de educagao

41

Ampliagéo e Reforma da Secretaria de Educacéo

Prédio

30

30

Funcionamento da Secretéria de Educagéo

%

25

75

100)

150

450

600

0160. ALIMENTACAO ESCOLAR

42

Desenvolver agdes que garantam a oferta de alimentagao
saudavel para os alunos da rede oficial do municipio.

Melhoria do Sistema de Alimentagdo Escolar

%

25

75

100

15

20

0170. APOIO AO ENSINO FUNDAMENTAL

43

Desenvolver agbes que garantam a realizagdo do Ensino

Ampliagéo da Oferta de Vagas nas Escolas do Municipio

Vaga

40

180}

220

15

45

60

45

Construgio de Escolas

Uma

20

40

60

46

Promogéao da Leitura nas Escolas

Livro

1000

3000

4000,

12




47 Ampliagdo de Equipamentos de Informatica nas Escolas do Um 4
Municipio 8 12 12 27 39
Melhoria do Transporte Escolar Veiculo 1 1 80 80
0180. APOIO A EDUCAGAO INFANTIL
48 Desenvolver agbes que garantam que a Educacgao Infantil
49 Construgdo de Unidades Escolares para a Educacgao Infantil Escola 1
1 2 20 30 50
Reforma e Ampliagao da Rede de Creches Municipais Creche 2 3l 104 15 40 55
0190. FORTALECIMENTO DA EDUCAGAO DE JOVENS E
ADULTOS
50 Desenvolver agdes para reduzir o analfabetismo para
pessoas fora da idade escolar
Ampliagdo de salas para atender a Educagao de Jovens e sala 2
Adultos 4 6 10 15 25
13. CULTURA 19 87 106
0200. APOIO A DIFUSAO CULTURAL
51 Desenvolver agdes que promovam oS grupos e as
atividades culturais do municipio, notadamente as
manifestagdes culturais tradicionais das comunidades
52 Implantagéo de Biblioteca Publica Uma 1 4 5 5 20 25
53 Apoio as Manifestagdes Culturais % 25 75 100) 5 15 20
54 Difusdo de Manifestagdes Culturais % 25 75 100 5 15 20
55 Construgéo Nucleo de Artes, Educagéo e Cultura Prédio 1 1 25 25
Assisténcia a Grupos Culturais do Municipio Grupo 3 9 12 4 12 16
14. DIREITOS DA CIDADANIA 6 29 35
0210. APOIO AO CIDADAO
56 Desenvolver agdes que estimulem a organizagao de
57 Acompanhamento Juridico a Entidades e Pessoas % 25 75 100) 2 6 8
58 Construgéo de Unidade de Apoio ao Cidaddo Prédio 1 1 15 15
Assisténcia & Constituicéo de Associagbes Comunitéarias % 25 75 100 4 8 12
15. URBANISMO 248 848 1096
0030. AGAO ADMINISTRATIVA 0
59 Desenvolver agdes que garantam o equilibrio de recursos
humanos e materiais para funcionamento do Setor de
Urbanismo 0
Funcionamento da Secretaria de Infra-Estrutura % 25 75 100) 40 120 160
0220. VIAS E LOGRADOUROS 0
60 Desenvolver agdes de manutengao, construgao e reforma
das vias urbanas e logradouros. 0
61 Estudos e Projetos Urbanisticos Um 2 2 4 8 8 16
62 Urbanizagdo de Vias Uma 10 30 40, 15 45 60
63 Ampliagdo de Vias Uma 8 24 32 60 180 240




64 Construgao de Cemitérios Um 1 1 2 15 15 30

65 Ampliago de Cemitérios Um 1 9| 3 10 20 30
66 Recuperagao de Vias m? 10000 40000 500001 10 80 110
Conservagéo de Logradouros Um 2 6 8 10 40 50
0230. SERVIGOS DE LIMPEZA URBANA 0
67 Desenvolver agdes que garantam a realizagéo da coleta e
destinagao final do lixo 0
68 Aquisicao de Trator para a Limpeza Publica Trator 1 1 120 120
69 Limpeza de Vias e Logradouros % 25 75 100 20 60 80
70 Implantagfo de Aterro Sanitério Um 1 1 40 40
Melhoria do Sistema de Coleta de Lixo % 25 75 100) 15 45 60
0240. PARQUES E JARDINS 0
71 Desenvolver agdes de implantagdo, ampliagéo e
recuperagao de parques e jardins 0
72 Construgdo de Pragas Uma 1 2 3 15 45 60
Recuperagéo de Pragas Uma 1 3 4 10 30 40
16. HABITAGAO 120 420 540

0250. MELHORIA DAS CONDIGOES HABITACIONAIS
73 Desenvolver agdes que melhorem a qualidade de vidfa

das familias no que se refere a habitagbes 0
74 Construgéo de Casas Populares uma 100 500 600) 60 200 260
75 Urbanizagdo de Habitagdes Populares uma 20 110] 130] 30 110 140
Reforma de Habitagbes Populares uma 20 110 130) 30 110 140
17. SANEAMENTO 192 758 950
0260. MELHORIA DO SANEAMENTO BASICO DO
MUNICIPIO
76 Desenvolver agbes de saneamento basico no municipio
77 Implantagdo de Saneamento Basico m 200 800) 60 60
78  |Ampliagéo da Rede de Abastecimento d'Agua m 50 20 70 160 230
79 Construgéo de Pogos Um 9 9| 72 72
80 Execugéo de Obras de Drenagem Urbana m?® 400 50 50
81 Ampliagio da Rede de Abastecimento d'Agua m? 500 200 50 90 140
82 Construgdo de Chafarizes Um 12 108 108
83 Ampliagéo da Capacidade de Armazenamento d'Agua m? 50| 20 60 170 230
Construgéo de Lavanderias Publicas Uma 12 12 48 60
18. GESTAO AMBIENTAL 25 30 55
0270. MELHORIA DO CONTROLE AMBIENTAL
84 Desenvolver agdes de acompanhamento e controle do
ambiente natural, reprimindo intervengdes humanas ou
85 Implantagéo de Sistema de Coleta Seletiva de Lixo Sistema 1 1 15 15
Fortalecer a Defesa Civil no Municipio % 25 75 100) 10 30 40
19. CIENCIA E TECNOLOGIA 10 30 40

0280. DIFUSAO DO CONHECIMENTO

.Q..QO.QOQ...Q%.QQOQ..Q.O0.00.QQ..



86 Desenvolver agdes no sentido de divulgar noivas
tecnologias que aumentem a produtividade econémica do
municipio

87 Instalagéo de Centro Vocacional Tecnoldgico Um 1 |

10 10
Instalagao de llhas Digitais Uma 1 4 5 10 20 30
20. AGRICULTURA 55 262 317
0290. SEMENTES E MUDAS

88 Desenvolver agdes para assisténcia ao produtor rural
com sementes e mudas selecionadas

Distribuicdo de Sementes e Mudas para os agricultores k 200
Locais 70 900, 30 70 100
0300. APOIO DO DESENVOLVIMENTO DA PECUARIA
89 Desenvolver para melhoria e ampliagdo dos rebanhos
Animais do Municipio

Assisténcia aos pecuaristas e pequenos proprietarios de % 25
animais 75 100) 10 30 40
0310. PROMOGAOQ DO ABASTECIMENTO

90 Desenvolver agdes que estimulem a produgdo a custos
menores e com a garantia minima de mercada para os
produtos locais

91 Construgéo de Matadouro Publico Um 1 1 25 25

Reforma do Mercado Publico Uma 1 1 12 12
0320. APOIO A IRRIGACAO

92 Desenvolver agdes que garantam op suprimento de agua,
particularmente, durante as estiagens e invernos
irregulares

93 Construgdo de Barragens Uma

94 Apoio & agricultura Irrigada, a apicultura e a piscicultura % 25 75 100 15 45 90

INDUSTRIA 15 30 45
0330. APOIO AO DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL

Desenvolver agdes que visem a estimular os

empreendedores do municipio e oferecer oportunidades
Implantagao de Mini Distritos Industriais Um 1 1 2 15 30 45
COMERCIO E SERVICOS 21 68 89
340. PROMOGAO INTERNA DO COMERCIO

Desenvolver agdes de promogao das atividades
comerciais realizadas nos centros urbanos municipais.

95 Construgéo do Centro de Negdcios do Vendedor Ambulante Um
1 1 20 20

75 100} 6 18 24

96 Apoiar a geragao de pequenos negdcios comerciais % 25




0350. PROMOGAO EXTERNA DO COMERCIO

Desenvolver agbes de promogao dos produtos locais fora
do municipio

97 Apoiar a participagdo em eventos externos % 25 75 100 2 6 8

98 Divulgagéo dos produtos em centros maiores % 25 75 100l 2 6 8
0360. APOIO AO TURISMO

Desenvolver agdes de atragdo de familias, com base em
eventos culturais e belezas naturais do municipio

99 Implantagéo de Sistema de Informagdes Turisticas Um 1 1 5 5
100 Promogao do Turismo % 25 75 100 3 9 12
101 Programa de Realizagdo de Eventos % 25 75 100 3 9 12

24. COMUNICAGOES 14 36 50

0370. AMPLIAGAO DE POSTOS DO CORREIO
Desenvolver agées que permitam ampliar a rede de
postos dos correios ou coleta programada para todas as

102 Ampliar a rede de postos de coleta dos Correios Um 2 6 8 6 12 18
0380. MELHORIA DAS TRELECOMUNICAGOES
Desenvolver Agdes que possibilitem o acompanhamento

103 Melhoria do Sistema de Transmisséo de TV % 25 75 100 5 15 20
104 Ampliagao da Rede de Linhas Telefénicas Km 12 3 9 12
25. ENERGIA 60 120 180
0390. DISTRIBUIGAO DE ENERGIA ELETRICA 0
Desenvolver agdes que com a finalidade de ampliar o raio 0
105 Ampliagdo e Melhoria da Rede de Energia Urbana m 200 6004 800 15 45 60
106  |Ampliagdo e Melhoria da Rede de Energia Rural Km 2 8 10 30 60 90

0400. GERAGAO DE ENERGIA ELETRICA
Desenvolver agdes que permitam produzir parte de suas
necessidades de energias elétrica, a partir de fontes

107 _Gw_ms»mﬁo de Parques Edlicos Integrados ao Sistema Um 1 1 15 15 30

26 26. TRANSPORTES 66 198 264
0410. TERMINAIS RODOCIARIOS URBANOS

Desenvolver agdes no sentido de dotar os locais de maior
108  [Aumento de Abrigos de passageiros nas paradas de onibus Abrigo 3 9 12 6 18 24
0420. MELHORIA DO TRANSPORTE RODOVIARIO

Desenvolver agdes que permitam a mobilidade rodoviaria
109  |Ampliagdo da Malha Rodoviaria km 2 4 6 30 90 120

110 Melhoria do Sistema Viario km 2 6| 8 20 60 80
0430. TRANSPORTES ESPECIAIS
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Desenvolver agdes para permitir o uso de alternativas de

transporte de passageiros no municipio
111 Fortalecimento & Fiscalizagéo do Transporte Alternativo % 25 75 100 10 30 40
27 DESPORTO E LAZER 55 175 230

0440. APOIO AO DESPORTO E LAZER

Desenvolver agbes que ensejem o desenvolvimento dos

esportes no municipio
112 Ampliagdo e Melhoria do Ginasio de Esportes Um 1 1 20 20
113 Implantacéo de Centro Poliesportivo e Educacional Um 1 1 30 30
114 Implantagdo de Quadras de Esportes Uma 2 7 9 40 60 100
115 Melhoria das Instalagéo do Estadio Municipal Estadio 1 1 15 15
116 Recuperagao de Parques Esportivos e Recreativos Um 3 45 45
117 Implantagao e Melhoria de Equipamentos de Lazer Um 1 3 4 20 20
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GOVERNO MUNICIPAL

AMONTADA

CONSTRUINDO UM NOVO TEMPO

GOVERNO MUNICIPAL DE AMONTADA
C.N.P.J: 06.582.449/0001-91 C.G.F.: 06.920.220-6
Praga Coronel Antonio Belo, N°. 651 — Centro
CEP: 62.540-000 - Fone: (**88) 3636. 1134

6. CONSOLIDACAO DAS DESPESAS
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PLANO PLURIANUAL DE AMONTADA

2010-2013
METAS FIiSICAS E FINANCEIRAS - R$1.000,00
FUNCOES DESPESAS PROGRAMAS TOTAL
DE CAPITAL DECORRENTES  |CONTINUADOS |R$ 1.000,00

LEGISLATIVA 60,00 60,00
ADMINISTRAGAO 197,00 39,40 280,00 516,40
ASSISTENCIA SOCIAL 425,00 85,00 200,00 710,00
SAUDE 525,00 105,00 400,00 1030,00
TRABALHO 30,00 30,00
EDUCACAQ 431,00 86,20 600,00 1117,20
CULTURA 106,00 106,00
DIREITOS DA CIDADANIA 35,00 160,00 195,00
URBANISMO 336,00 67,20 403,20
HABITACAO 540,00 108,00 648,00
SANEAMENTO 960,00 192,00 1152,00
GESTAO AMBIENTAL 55,00 55,00
CIENCIA E TECNOLOGIA 40,00 40,00
AGRICULTURA 317,00 63,40 380,40
INDUSTRIA 45,00 45,00
COMERCIO E SERVIGOS 89,00 89,00
COMUNICAGOES 50,00 50,00
ENERGIA 180,00 180,00
TRANSPORTE 264,00 52,80 316,80
DESPORTO E LAZER 230,00 230,00
TOTAL 4915,00 799,00 1640,00 7354,00




